COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provineia di Siracusa

Originale di Deliberazione della Giunta Municipale
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!] ?" um. 183 ----------- OGGETTO: Approvazione Regolamento per la progressione verticaleg
§ el Registro nel sistema di classificazione, redatto ai sensi dell’art. 4 del CCNL per la j
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L'anno = duemilasei, il giorno ..YENTINOVE 4o oo di
conNOVEMBRE o, » 4 seguito di regolare convocazione, essendo

presenti/assenti i Signori:

fRESENTE [ ASSENTE |
jll______.é_{__._mj

il AMMINISTRATORE i CARICA
{|1. Massimo TOPPI , | Sindaco
1|2. Giuseppe FIDUCIA | Vicesindaco
{[3_ Marcells MTOTTO
il

J

—_

l
.
|

i
|
,f Assessore
| Assessore

4. Carmelo FAZZINA

§15. Marianna TUZZA |

i[5, Sebastiano COSTANTING i
-[7. Alessandro SCIRE CALABRISOTTO
i[8. Alessandro BIAMONTE »

K

| Assessore
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i
Assessore ||
l

X

X
X
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X

Assessore L
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si £ riunita la GIUNTA MUN ICIPALE,

sotto la presidenza del Sindaco dott. Massimo TOPPI , OVVere,
. 4 icesindaco, dott. Giuseppe FIDUCIA,

Assiste il Segretario Comunale, dott. Giuseppe ITALIA, ovvero,

I il Vicesegretario, dott. Mario PRIVITERA.

11 Sindaco, constatato ¢ fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita gli imtervenuti a deliberare sullargomento in oggetto
indicato.




1° COMPARTO: AMMINISTRAZIONE GENERALE

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la progressione verticale nel sistema di
classificazione, redatto ai sensi dell’art. 4 del CCNL per 1a revisione del sistema di classificazione del

personale,

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTO o schema di Regolamento per la progressione verticale nel sistema di classificazione redacto ai sensi dell'art. 4 del
CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, composto di n. 06 (sei) articoli, + n. 4 allegati;
PRESO ATTO che lo schema di cui in parola, tratta esclusivamente le procedure di selezione interna ai fini della

progressione verticale del personale dell’Ente nel nuovo sistemna di classiticazione;

VISTO T'art, 4, CCNL di comparto 31.3.1999, che cosi recita: (Progressione verticale nel sistema di classificasione), 1. Gli enci disciplinana, con ghi atti
previst! dai rispecticd ordinamend, nel rispenia dei principi di owi alt'are. 36 del D. Lgs. 3 febbraio 1993 n, 29, come modificare dugli arte. 22 ¢ 23 del D.Lgs. 31 marzo 1998 n 80,
e tenendo conte dei requisiti professionali indicati nelle declaraconie delle cawgorie di eui allaliegato A, le procedure selevtive per la progressione verticale finalizsaze al Dpassaggio dei -
dipendenti alla categorin immediatamente superiore del nuova sistema & clessificazione, nel limize dei posti vacanti della dotazione organice di tale categoria che nan sians s
destinatl all'aceesso dall esterno. Analoga provedima pud essere atsivaca daghi engi per la copertura dei posti vacans dei profili delle categoric B ¢ D di cui all'are, 3, comma 7,
riservando la partecipazions alle relative selezioni ai pemonale degli altri profili’ professionali delle medesine catsgorie. 2. Gif enti che mon versino nelle condizioni seruztiralinente
deficiaari¢ ai sensi dalle vigenti disposizioni procedone allx copernta dei posti cacanti dei profili carverizzati da una professionalitd acquisibile gn:!u.' te dall'interno degli stessi
eati con le medesime procedire previsce dal presente orticolo. 3. Alle procedure seletrive del presente articolo & consentia la partecipazione del persorale intemeo anche prescindenda
daf titeli df studio ordinariamente previsti per Paccesso dall'esterno, Jatti sali quelli preserizri dalle norne vigentif, Anche i posti ammessi o selezione ai sensi del comnzr 1 sono
caperri madiante accesso dall'estemno se la selezione stessa ha mvuto osiro negative o sc mancano del tutto all'interno ke professionalit da selexionare, 5. H personale ficlassificaro nella
categoria imunediatamente superiore, a seguito dells prozedure seletdive previste dal presente articolo, non & soggetts al periodo di prova:

VISTC il vigente CCNL, Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTO it D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, vecunte Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. 30 marze 2001, n 165, recante Norme generali sull'ordinaments del lavoro alle dipendenze delle amministraxioni pubbliche

VISTO Tart. 35 (comma 2 bis) della L. 8.6.1990, n. 142, come integrato dalfart 5, comma 4, della Tegee 15 magsio 1997, n. 127, cos
testualmente vecita: "E' altvesi di competenza della giunta ladovione dei regolamenti sull' ovdinamento degli uffict e def servizi, nel rispetto dei critert generali
stabilid dal consiglio”;

VISTA la LR 11.12.1991, n. 48, di recepimenta della L. 142,/90; : _

VISTO fart. 6, comma 1, L. 127/97 cita, che, a sosticuzione dell'art. 51, comma 1, L. 142,/90, cosi dispone: % Comuni disciplinano con abpasiti
regolament, in conformita con lo statwto, Vordinamento gensrale deghi uffici e dei sevwizi®

VISTA Ia LR, n. 23, del 07.09.1998, ad aggero: Aunasions nella Regione siciliana di norme della L. 15,5.97.n. 127,

VISTA la Circolare regionale, Ass.to EELL., n. 29.01.1999, n. 2; }

VISTA l'art. 13, LR26.08.1992, n. 7, come integrato ¢ modificato dall’art. 41, LR1.9.1993, n. 26;

VISTO Part. 15 LR 3 dicembre 1991, n, 44;

VISTA [a L.R. 23 dicembhre 2000, n. 30, recante Norme sullvrdinantente degli enti locali;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione GM 01 08.2001, . 163,
esecutiva, con annesso Piano D.O. del Comune di Priolo Gargallo, e individuazione di n. 6 strutture di
massima dimensione + Ufficio del Sindaco; _ .

VISTI i criteri generali per lordinamento degli nffici ¢ dei senvizi stabiliti con deliberazione Commissario Straordinario,
n. 577/18.11. 1998, esecutiva;

VISTQ il vigente Regolamenro dei concorsi; o L
VISTO TP'art. 35, e.7, del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165, che cosi reciea: I regolamento sullordinaments degli wffici ¢ dei sevvid degli enai locali discipling I
datazioni organiche, le modalitd di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso ¢ le procedure concorsuali, nel rispetro dei Prrincipi fissad dai commi precedend;

Che si pué pertanto procedere all'approvazione dello schema di Regolamento per la progressione verticale nel sistama di
classificazione allegato, dando atto che sara il presente atto a disciplinare d’ora in avanti le procedure di selezione
interna ai fini della progressione verticale del personale dell’Ente nel nuovo sistema di classificazione,
indipendentements da alwe previsioni regolamentari, ovvero del CDI, che si intendono con il presente atto

abrogate se con esso in contrasto;
PRESO ATTO che il presente schema & stato anche oggetto di concertazione, ¢on verbale conclusivo del

13.09.2006;

SENTITO il Segretario Capo/Dircttore Generale;
ACCERTATA LA COMPETENZA delia GM in arding eall'cmanazione del provvedinerto di cui in paroin;
VISTO al riguardo I'art. 35 (comma 2 bis} della L. 8.6.1990, n. 142, come integrato dall'art 5, comma 4, della legge 15 maggio 1997, n, 127,

recepito con LR 48/97;

- VISTO il vigente OREELL ¢ relativo Regolatitto df esecuzione;

ST PROPONE

1. Lapremessa forma parte integrante del presente provvedimento.
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& ysProspetto Determinazione e valutazione dei titoli
/ per la progressione verticale

e”

i/ 1. Titolo di studio.

2 1 titolo di studio richiesto per 'accesso non viene valutato;

a. Concorsi a posti per il cui accesso ¢ richiesta la laurea o titolo equipollente.
(E comunque consentita la valutazione solamente di un altro titolo di studio oltre guello richiesto):

e > fino ad un massimo di punti 8 per altro titolo di stidio equivalente
2> fino ad un massimo di punti 4 per il diploma universitario (laurea breve)
> fino ad un massimo di punti 6 per il dottorato di ricerca o per il diploma di specializzazione rilasciato

dall'Universita;

b. Concorsi per il cui accesso & richiesto il diploma di scuola media di 2° grado.
(E comunque consentita Ia valutazione solamente di un altro titolo di studio oltre quello richiesto):

L

> fino ad un massimo di punti 4 per altro diploma equifualeﬁte;
> fino ad un massimo di punti 4 per il diploma universitario (laurea breve);
2 fino ad un massimo di punti 8 per il diploma di lawrea.

Nota, Per il calcolo, dopo aver sottratto un punteggio base di 2, da attribuire comungue, si divide
il punteggio massimo attribuibile, per i diversi gradi di valutazione, e si moltiplica il risulrato
ottenuto per i punti superiori al minimo assegnabile al titolo.

Eventuali punteggi di titolo di studio diversamente espressi, vanne prima tradotti nei
corrispondenti rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando Je necessarie equivalenze.

' . . .
2. Titoli professionali:
a) titoli di perfexionamento conseguiti- presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: punti 2
ciascuno fino ad un massimo di punti 4,
b) abilitazione all'esercizio di professione di livello almeno pari a quello del posto messo a concorso: punti 2 per
ciascuna fino ad un massimo di punti 4.
Sono walutabili soltanto le abilitazioni ottenute per esame dopo il conseguimento del titolo di studio e quelle che
per disposizione di legge sono da ritenersi acquisite con il conseguimento del titolo accademico;
¢) corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della Regione o
legalmente riconosciuti e non inferiori @ mesi 3 punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 2;
d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2;
pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti
I

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2.

2
g\f\ / megam 9

(" Titoli valutabili =
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1l superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni e corsi che vertono su argomen ti attinenti
ai copapiti propri del posto da ricoprire;

¢) idoneita conseguita in concorsi per esami 0 titoli ed esami:

. relativa a posti richiedenti titolo di studio equivalente a quello del posto al quale si concorre: punti 1,50 fino ad

wn massimo di punti 3;
. relativa a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1 fino ad un massimo di punti Z;
. se il titolo di studio equivalente ¢é il diploma di laurea, a clascuna idoneita conseguita sono attribuiti: punti 2

fino ad un massimo di punti 5.

3. Servizi prestati presso enti pubblici

a. Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo a

CONCOTSO:
> punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 18;

b. Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore a quella del posto messo 2

CONCOTSO:
> punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 14.

Nota

[ servizi inferiori @ mesi 3 non sono valutabili;

L'anzianits necessaria come requisito di accesso al posto non é valutabile ai fini del presente articolo;
[l servizio militare di leva effettivamente prestato & valutato come prestato in qualifica professionale

corrispondente a quella del posto cui si concorre; 1

c. Per incarichi effettivamente svolti e senza demerito attinenti a mansioni superiori:
> autriburione dell'incarico e suo espletamento fino ad un massimo di sei mesi, punti 1;
> dopo il sesto mese, per lo stesso incarico, punti 0,20 al mese.

Nota
Il superiore sewizio non & valutabile per le frazioni inferiori al mese, ¢ sara preso in considerazione solo in

seguito a: . .
> atcribuzione formale dell’Organo competente, con conseguente attestazione del Responsabile- dell’Ufficio,

relativa alleffertivita e alla durata delle mansioni svolte; ‘
> attestagione del Responsabile dell'ufficio relativa allo svolgimento comunque delle mansioni svolte, con

indicazione della durata, indipendentemente dallattribuzione formale.
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Comune di Priolo Gargailo

Regolamento per la progressione

verticale nel sistermna dj classificazione

{arr. 4 del CONL per la revisione
del sistema dj classificasione del personzale)

Art. I progressione verticale nel sistema di classificazione
Ai sensi degli arte. 35 e 36 de] D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e tenuto conto dei requisiti professionali indicati nelle
declaratorie delle categorie di cui all'allegato A del Nuovoe Ordinamento Professionale 31.3.1999, nonché
nell'elenco dei profili professionali specificatamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello

professionale, possono essere attivate procedure selettive di progressione verticale finalizzate al passaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di classificazione, nel limite dej posti
vacanti della domzione organica di tale categoria che non siano stati destinati all accesso dall’esterno in sede dj
programmarzione triennale del fabbisogno di personale. .
Analoga procedura verra attivata per la copertura dej posti vacanti relativi alle categorie e Posizioni economiche
B3 e D3, riservando la partecipazione alle relative selezioni al personale della caregoria B (posizione economica
Bl o B2) per ha progressione verticale in B3 e della categoria D (posizione economica DI o DZ) per Ia
progressione verticale in D3,
Alle procedure selettive del presente articolo ¢ consentita la partecipazione del personale interno anche
prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per l'accesso dall'esterno - far salvi quelli prescritti
dalle norme vigenti e dettaghiatamente elencati nell'allegato A che forma parte integrante e sostanziale del
presente regolamente e sempre che il candidato possegga il titolo di studio immediatamente inferiore a quello
previsto per 'accesso dall'esterno, ovvero titolo ulteriormente inferiore, se correlato all'anzianitd prevista nello
stesso allegaro A,
I personale riclassificato nella categoria immediatamente superiore a seguito delle procedure selettive previste da)
Presente articolo, non & soggetto al petiodo di prova. e viene collocato alla posizione economica minima della
categoria superiore dal giorno di sottoser ione del nuovo Contratto individuale di lavoro.
I personale a tempo parzigle riclassificato nella categoria immediatamente superiore 2 seguito delle procedure
selettive previste dal bresente articolo rientrers a tempo pieno.
L'eventuale richiesta di trasformazione a tempo parziale per il personale di cui af comma precedente verri
regolata dal regolamento comunale sul parttime,

Art. 2 progressione verticale - requisiti
I requisiti generali per lammissione allo svolgimento della procedura selettiva di cui all'articolo precedente sono
indicati nell’allegato A.
Per la partecipazione aliy procedura selettiva & necessario possedere un'anzianitd rninima d anni 3 (tre) nella

aree sono quelle individuate nellAllegato A,

Per Ia selezione si prescinde dal titolo di studio ordinariamente previsto per I'accesso dall'esterno - purché il
candidaro bossegga comunque il titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per Paccesso
dal’esterno - salvo che questo noa sia: diploma di ragioniere, geometra o titoli equipollenti, diploma di laurea in
architettura, ingegneria, informatica, Parimenti non & possibile prescindere da iscrizioni ad Albj o Ordini
professionali se richieste per P'accesso dall’esterno. N

In sede di 1° applicazione, intesa anche come attivazione dj procedura concorsuale relativamente ad ogni posto
vacante individuato nelly programmarione vigente al momento dell’emanazione del presente regolamento, &
consentita la parrecipazione di candidati in possesso di tirolo ultetiormente inferiore tispetto 2 quells
individuato in osservanza al disposto di cui al comma 3.. In quest’ultimo caso, 'anzianitd minima richiesta, aj
sensi del precedente comma Z, & raddoppiata e aumentata di n. I unita,

Le prove selettive di cyj al successivo arr. 3, saranno oggerro di valutazione da parte di una commissione
bresieduta dal dirigente responsabile del sewvizio Affari del Personale, e della quale fanno parte:

1. N2 componenti 'unitd organiziativg del sextore inevente il personale, scelsi dal dirigente responsabile del servizio
Affari del Personale;

2., N1 componente segnalato dal Responsabile del Settore interessato alla brocedura di selezione,

Regolamento per la progressione verticale nel sistema di classificazione
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4. E’ possibile per lo svolgimento di unz o pilt selezioni, come specificate nei commi precedenti, avvalersi
dell'istiruzo del corso-concorso qualors, in riferimento a particolari caratreristiche professionali o per altre
motivate esigenze di nawra organizzativa, risulti apportuno far precedere la selezione finale da un corso
finalizzato alla formazione specifica dei concorrenti stessi,

5. Lartivitz di formazione puo essere affidara ad aziende specializzate.

Axt. 4 titoli di merito - valutazione

1. I tioli di merito valutabili sono i seguenti:
a}  titoli di studio;
b) ritali professionali;
¢} servizi prestati in enti pubblici e gli incarichi ricoperti.

2. 1 titoli saranno valutati secondo quanto indicato nel prospetto per la determinazione dei titoli, allegato sub D.,
Relativamente ai criteri generali, se non espressamente indicato nel presente regolamento, si osserveranno le
disposizioni di cui al D.Ass.le EELL, Regione Sicilia, 11.06.2002.

3. La corrispondenza delle mansioni viene eseguita sulla base delle declaratorie contrattuali o,
presso enti diversi, comparando le mansioni espletate.

4. Il servizio partrime & valutato in misura proporzionale. Per il computo del servizio prestato, i vari periodi, anche

discontinui, vengono sommati. I servizi verranno valurati in dodicesimi purché la relativa sommatoria sia di

durata non inferiore a tre mesi applicando il metodo indicato nella nota esplicativa all'allegato B).

Il periodo trascorso in aspettativa senza assegni nion viene valutato.

6. Nella valutazione dei servizi non si tiene conto dei periodi che costituiscono requisito per la partecipazione alla

nel caso di servizi

n

selezione .
7. Gli incarichi di mansioni superiori, attribuiti con provvedimento formale dell'organo competente,

certificati dal responsabile del servizio interessato, verranno valutati alla stregua di quanto indicato nel prosperto
per la determinazione dei titoli, allegato.
8. Le mansioni inferiori di cui al presente punto s'intendono quelle ricomprese nelle declaratorie, ¢

tispettivamente:

1. della caregoria A per la progressione verticale in Bl ;

2. della B (posizione economica Bl ¢ B2) per la progressione werticale in B3;

3. della B (posizione economica B3-B6, e, in casi espressamente indicati in sede di programmazione, a prescindere della

posizione economica) per la progressione verticals in C;

4. della categoria C per la progressione verticale in DI

5. della D (posizione economica D1 ¢ D2) per la progressione verticale in D3.

OWVVero

Art. 5 Graduatoria di merito e sua validita
1. Ta Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito per l'atzribuzione del posto oggetro della
selezione, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva, risultante dalla somma del punteggio
conseguito nella prova pratica e del colloquio conseguito da ciascun candidato,
La graduatoria verra approvata definitivamente con determiiiazionie del Dirigente per gli Affari del Personale, ¢

sara affissa all'albo per gg. 15 consecutivi.
La graduatotia ha validira triennale a far data dalla sua approvazione.
Con amo della Giunte Comunale si procederd ad aggiomare l'organigramma dell'ente a seguito

dell'incardinamento del vincitore della selezione.

L

Rl

Art. 6 Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno dalla
comunale.

sua pubblicazione all'albo prerorio

—
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Rapp.ti RSU F.iad.el :
Sig. Cirnigliaro Salvatore

Sig. Bucca Domenico

Sig. Sanfilippo Maurizio

AR R R A R BRI

Rapp.ti R.S.U, U.LL.

Sig. Cassarino Mauro
Sig. Carrubba Vincenzo

LORO SEDI
4| Delegato Provinciale F.i.a.d.e.l, '1_313 Biagio Indriolo
LDelegata Provinciale C.g.i.l, | Sig.ra Paola Scalogna
[ Delegata Provinciale U.il. | Sig.ra Serratore Concetta !
! Delegato Provinciale U.G.L., l~815 Giuseppe Zabatino
I Delegato Provinciale CISL FPS, §I__S_1§ Rosolino Castrogiovanni !
LORO SEDI
Responsabili di Posizione Q,
SEDE
E, p.c.
| Sindaco || Assessore al Personale |
l ' | Direttore Generale |
¢l ——5 Ufficio Personale i __Ufficio Notifiche |

et i e S Pt

2 A

e
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PARERI ED ATTESTAZIONI

Espressi ai sensi dell'art. 1, comma |, lete. i, LR, 48 /9] » come integrato dall’art, 12, L.R, 3072000

In ordine alla regolarita tecnica si ESPrime PArere .......oveueein..., FAVOREYOLE

Priolo Gargallo, 1i 07.11.2006
11 Responsabil 1° Settore

Dott.

In ordine alla regolarita contabile, in quanto latto compérta impegno di spesa o diminuzione di |
entrata, si esprime parere ............... FAVOREVOLE

Priolo Gargallo, li ........cevevuvennnnnnn. . : ’
B Responsabile del 3° Settore !
dott.ssa Vincenza Ceranlo |

N
.
M
.
N
.
.
.
.

Per Pimpegno di spesa si attesta, ai sensi dellart. 55 Legge 142/90, recepito con L.R. 48/91, art.
1, lett. §, Ja copertura finanziaria essendo in atto reale ad efettivo Pequilibrio finanziario tra
entrate accertate ed uscite impegnate,
Priolo Gargalio, 1i ....... Crervreeaneieanen o
11 Responsabile del 3° Settore
dott.ssa Vincenza Ceraulo

.......................................

FERER Rk ER kg

}
LA GIUNTA MUNICIPALE

®  VISTA la suestesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto;
®  VISTE le attestaziont ed | pareri resi ai sensi degli artt. 53 e S.S della legge n. [42/90, come recepita dalla L.R. n.
- 48/91, Art. 1, comma I, lett. i, L.R. 48 /91, come integrato dall'art, 12, L.R. 30/2000; .

o RITENUTO chiedtfre it parere di legiteiming del Segretario Comunale, in applicarione del djspo.jgo dJ cui ;‘_E[’art. 17, ¢ 68, L.
15.05.1997, n. 127, e avendo espresso quest ultimo pareréﬁvoréivvale, come da attestazione:

Priclo Gargaﬂo, ot H Segretario Generale
‘ Doz, Giuseppe lralia

® RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni addotte in
ordine al provvedimento proposto;

Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente;
DELIBERA

1. Di approvare integralmenre la proposta di deliberazione avanti riportata. relativa
all'argomento indicato in oggetto.

2. Di dichiarare, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 16, L.R. 44/91, stante Vurgenza di provvedere.







