COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provineia di Siracusa

Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

Num. LS db[f{egmtro Data -6 MAR 2019

e Q{evoca (De[zﬁemzzone GM N.30_20.2.19. 2 _ﬂpprowzwne avviso arz

| interpello. Modifica Delierazione GM n. 3_12.1.2017, ad oggetto:

.| "Rinnovo componenti Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dellart. 57

:| delDLgs. 165/2001 cosi come modificato dallart. 21 della legge 183/2010, -
| per if quadriennio 2017-2020" |

Oggetto:

/
: |;_ ﬁ Immediatamente Esecutiva I
7 ‘

L’anno Duemiladiciannove, il giorno 5S¢\ del mese di VIAR 3O , 4 seguito di
regolare convocazione, alle ore § ! 2,0 , & conclusasi alle ore Q' 3¥L., essendo presenti/assent i

Signori:

AMMINISTRATORI CARICA PRESENTE  ASSENTE

T GIANNI GIUSEPPE ~_|siNpaco ¢

[PULVIRENTIMARIAGRAZIA N -]VICE S]NDACO

HEAEAFTORE VMATRO ; ASSESSORE

[CAMPIONE BARBARA | ASSESSORE

| GAIV[BUZZAMARIACHIARA . | ASSESSORE

T
T
'i

><
X
<

si é riunita la GIUNTA MUN'_[CIPALE,

sotto la presidenza del Sindaco On. Dott. Giuseppe Gianni, ovvero,
>@;’V icesindaco, Maria Grazia Pulvirenti
Absiste il Segretario Comunale Dott.ssa Bianca Impallomeni

OVVero,

)Qﬂ Vicesegretario, dott Mario PRIVITERA.

!

1l Sindaco, constatato e fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.




OGGETTO:. 1_REVOCA DELIBERAZIONE GM N.30_20.2.19. 2_APPROVAZIONE
AVVISO DI INTERPELLO.

MODIFICA DELIBERAZIONE GM N. 3_12.1.20C17, AD OGGETTO. "RINNOVO COMPCGNENTI COMITATO
UNICO DI GARANZIA , Al SENSi DELL'ART . 57 DEL DLes. 16572001 C0Osl COME MODIFICATO
DALIL'ART. 21 DELLA LEGGE 183/2010, PER IL QUADRIENNIO 20 17-2020".

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.52 DEL. 25/02/2019

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATA la DELIBERAZIONE GM N.30_20.2.19, ad oggetto: " MODIFIGA DELIBERAZIONE GM N.

3.12.1.2017, AD OGGEITO. "RINNOVYO COMPONENT] COMITATO UNICO DI GARANZIA , Al SENSI
DELL'ART . 57 DEL Dles. 1685/2001 CoOsl COME MODIFICATO DALL'ART. 21 DELLA LEGGE

183/2010, PER Il. QUADRIENNIO 2017-2020", CON LA QUALE si & proceduto a: .. MODIFICARE la
Deliberazione GM n. 3_12.1.2017, ad oggetto: "Rinnovo componenti Comitato Unico di Garanzia , ai
sensi defl’art . 57 del DLgs. 165/2001 cosl come modificato dall’art. 21 della legge 183/2010, per il
quadriennio 2017-2020" sostituendo il Presidente - designato dallEnte - dott.ssa Rita Fangano,
dimissionario, con la dipendente - designato dall'Ente - dott.ssa Capo Maria..;

VistE le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari

opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi favora e contro le discriminazioni" (art. 21,
legge 4 novembre 2010, n. 183) emanate in data 4.3.2011, congiuntamente dal Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione e if Ministro per le pari opportunita, il CUG & nominato
con atto del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo quanto previsto per i
singoli ordinamenti..;

CHE, secondo le stesse Linee guida.. sopra citate, .. Al fine di accertare il possesso dei requisiti di cui

sopra, l'amministrazione fa riferimento, in primo lvogo, aicurricula degli/delle interessatife,
eventualmente presentati seconde un modello predisposto dall'amministrazione stessa. A regime, e, ove
possibile anche in sede di prima costituzione del CUG, con riguardo alla quota di rappresentanti
dell'amministrazione, i curricula potranno pervenire all'amministrazione a seguito di una procedura

trasparente di interpello rivolta a tutto it personale. Il dirigente preposto al vertice dell'amministrazione

puo, comunque, prevedere colloqui con i/le candidati/e ai quali pud partecipare anche il/la Presidente
precedentemente nominato/a..; '

PRESC ATTO che per quanto disposto con la richiamata DELIBERAZIONE GM N.30_20.2.19, non si &
procedute secondo le superiori indicazioni;

CHE nel frattempo, risultano pervenute altre dimissioni di componenti del CUG;

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni hanno potere di autotutela, attraverso il quale
possono riesaminare propri precedenti provvedimenti quando ritengono che tali provvedimenti
presentino vizi di legittimitd o vizi di merito o in base ad una nuova valutazione dell’interesse
pubblico. In presenza di dette ragioni, possono adottare provvedimenti di: annullamento, revoca
... (TAR Lazio, Sez. [ quater, 397/2009);

VISTO al riguardo L'ART. 21 QUINQUIES, LEGGE 241/ 1990 (aceiUnTo DALLART. 14, L. 11
FEBBRAIC 2008, N. 15, EMODIFICATO DAL N. 14) DEL. COMMA 1 DELL'ART. 4 DELL'ALLEGATO 4 AL LG5, 2 LUGLIC 2C 10, N.

104), il quale cosi dispone: “PER SOPRAVWENUTI MOTIVI DI PUBBLICO INTERESSE OVVERO NEL CASO DI MUTAMENTO
DELLA SITUAZIONE Di FATTO O DI NUCVA YALUTAZIONE DELL'INTERESSE PUBBLICO ORIGINARIO, [L PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO AG EFFICACIA DUREVOLE PUO ESSERE REVOCATO DA PARTE DELL'ORGANO CHE LO HA EMANATO OVVERGC DA
ALTRO ORGANO PREVISTO DALLA LEGGE. LA REVOCA DETERMINA LA INIDONEITA DEL PROVVEDIMENTG REVOCATO A PROGURRE



ULTERIORI EFFETTL. SE LA REVOCA COMPORTA PREGIUDIZIL IN DANNO DElI SOGGETTE DIRETTAMENTE INTERESSATI,
L'AMMINISTRAZIONE HA L'OBBLIGO DI PROVVEDERE AL LORO INDENNIZZO;

Che si intende pertanto procedere, con il presente provvedimento a:
1 REvocA DELIBERAZIONE GM N.30_20.2.19, al fine di aderire alle indicazioni dettate dalle Linee

guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre
2010, n. 183) emanate in data 4.3.2011, congiuntamente dal Ministro per la pubblica
amministrazione ¢ I'innovazione e il Ministro per le pari opportunita, gia citate;

2 APPROVAZIONE AVVISO DI INTERPELLO, rivolto a tutti i Dipendenti a tempo indeterminato del
comune di Priolo Gargallo per designazione componenti dell’amministrazione per far parte del
“Comitato Unico di Garanzia [C.U.G.] per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” relativamente ai componenti [e presidente] dimissionari;

VISTO Part. 19 “Pari Opportmitd” del CCNL 14.9.2000;

VISTO lart. 57 del d.Lgs 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 delta L. 183/2010;
VISTA la direttiva det 04,03.2011, Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.Lgs 165/200] e ss.mm.ed.ii.

VISTO il D.Lgs. 18-8-2000, n. 267,

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO 1a L. 142/1990;

VISTA 1a L.R. 23.12.2000, n. 30;

VISTAILEGGE 241/ 1990;

ACCERTATA la competenza della G.M. in ordine all'emanazione del presente provvedimento, come da
ART. 21 QUINQUIES, LEGGE 241/ 1990;

PRESO ATTO che 'emanazione del presente provvedimento riveste carattere di urgenza, stante
la necessitd di ricostituire il Comitato al pili presto possibile, in modo da consentire il pieno

ripristino delle sue funzioni;
VISTO I’OREELL e relativo Regolamento di esecuzione;

PROPONE
LA PREMESSA FORMA PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO,
DI REVOGCARE, per quanto indicato in premessa, LA DELIBERAZIONE GM N.30_20.2.19, al fine di
aderire alle indicazioni dettate dalle Linee guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
(art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183} emanate in data 4.3.2011, congiuntamente dal Ministro per la

pubblica amministrazione e I'innovazione e il Ministro per le pari opportunita, citate in premessa.

Di APPROVARE NEL CONTEMPO, "AVVISO DI INTERPELLO", rivolto a tutti i Dipendenti a tempo
indeterminato del comune di Priolo Gargallo per designazione componenti dell'amministrazione per far
parte del “Comitato Unico di Garanzia [C.U.G.] per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni”- relativamente ai componenti {e presidente] dimissionari.

DI TRASMETTERE copia del presente atto alle 00.S.8, alle RR.SS.UU., all'Ufficio Personale.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web dell’Ente all’apposito link denominato Comitato
Unico di garanzia.

DI DICHIARARE, con separata votazione, Al SENSI DELL/ART. 12 / 16, L.R. 44/91 - ART. 134 COMMA
4° pEL D.LGS. 267 DEL 18 AGOSTO 2000 - il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE,
stante 'urgenza di provvedere, COME INDICATO IN PREMESSA.

s







AVVISO DI INTERPELLO
rivolto a tutti i Dipendenti a tempo indeterminato del comune di Priolo Gargallo per designazione componenti

dell’amministrazione per far parte del “Comitato Unico di Garanzia [C.U.G.] per le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” -

L. SINDACO

VISTO P’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010, che prevede la
costifuzione i ogni Pubblica Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ ['Innovazione ¢ del Ministro per le Pari Opportunita
del 04.03.2011 con le quali sono state dettate le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia;

VISTO il provvedimento di GM 336_21.12.2012, con il quale si & proceduto alla costituzione, in questo Ente, del
CUG - Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell’art . 57 del DLgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 21 della
legge 183/2010;

[DATO ATTO che il predetto Comitato & formato in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi e in particolare da un/a componente designato/a da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi di legge, cosi come individuate dalla deliberazione dell'Aran, presenti nel Comune di Priolo
) Gargallo e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, tra i quali viene designato il Presidente;

CHE nell'amministrazione di appartenenza, il CUG esercita compiti propositivi, consultivi ¢ di verifica,
nell'ambito delle competenze allo stesso demandate che, ai sensi dell'articolo 57, comma 01, del d.1gs. 165/2001
{cosi come introdotto dall'articolo 21 della legge 183/2010), sono quelle che la legge, i contratti collettivi o altre
disposizioni in precedenza demandavano ai Comitati per le Part Opportunitd e ai Comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing oltre a quelle indicate nella norma citata.

CHE il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunitd ed il rispetto della dignita della persona nel
contesto lavorativo, attraverso la proposta, agli organismi competenti, di piani formativi per tutti i lavoratori e tutte
le lavoratrici, anche attraverso un continuo aggiornamento per tutte le figure dirigenziali.

CHE, come da Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre
2010, n. 183) emanate dal Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione congiuntamente con il Ministro
per le pari opportunitd, il CUG & nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo
quanto previsto per i singoli ordinamenti.

Preso atto che sono pervenute agli atti di questo Ente alcune dimissioni di componenti del CUG, come rinnovato con
Deliberazione GM n, 3_12,1.2017, tra i quali il Presidente;

RITENUTO necessario, per le finalita di cui sopra, procedere a pubblicare il presente INTERPELLQ rivolto a
tutto il personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato, specificando che I'attivita svolta nell’ambito del
Comitato Unico di Garanzia sara equiparata alla ordinaria attivita di servizio;

INVITA

Tutti i dipendenti interessati del Comune di Priolo Gargallo a diventare componenti del C.U.G. a far pervenire la
propria dichiarazione di disponibilitd/interesse unitamente al proprio curriculum vitae alla segreteria del CUG Presso
I'Ufficio Risorse umane entro il 11 marzo 2019,

I componenti del C.U.G. necessari, saranno selezionati da una commissione appositamente nominata fra tutti coloro

che avranno comunicato il proprio interesse/disponibilita, tenendo conto di:




a. conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;

b. esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili
attraverso il percorso professionale;

c. attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

A discrezione della commissione potra essere previsto un eventuale colloquio motivazionale teso ad approfondire i
contenuti del curricubum.

II/la Presidente, che deve possedere, oltre ai requisiti sopra indicati, clevate capacitd organizzative e comprovata
esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del
personale - sara scelto/a tra i componenti C.U.G. selezionati dalla Commissione sulla base di valutazione
comparativa,.

In caso di assenza di istanze, ' Amministrazione procedera autonomamente.

PRIOLO GARGALLO,
L. SINDACO



PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1, e dell’art. 147 —bis, comma 1, del D.lgs. n.267/2000
In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere ....................

Priolo Gargallo, li 25/02/2019

ety u‘}‘,?\*'\ L B D 0 g L B 2

- In ordine alla regolariti contabile, s i esprime parere ........

4 Priolo Gargallo, li . L FER208 2
; 11 Responsabilg/del 11T Settore
dott.ssa enza Ceraulo

1 Perl’ impegno di spesa si attesta, effettiva disponibilita sui competenti stanziamenti del bilancio di previsione
finanziario . ‘

Priolo Gargallo, li ........oovvvinnnnee. _
: 11 Responsabile dgf TIT Settore

dott.ssa Vincenza Ceraulo

LA GIUNTA MUNICIPALE

e VISTA la suestesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto;
¢  VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, come recepita dalla L.R.
n. 48/91, Art. 1, comma 1, lett. i, L.R. 48 /91, come integrato dall’art. 12, L.R. 30/2000;

= RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni addotte in
ordine al provvedimento proposto;

Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente;

DELIBERA

s Diapprovare integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa all’argomento indicato in
oggetto.

X Di dichiarare, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91, stante 'urgenza di provvedere.




Letto, approvato e sottosc ;

/
IL_FEGRETARIO COMUNALE
Y u% allomons)
(Dot

, : rlo Privitera)
: / L
g7
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale, si certifica che copia integrale
della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale (ON-LINE)

dal- 5 MAR 2019 al 21 MAR 2019

Dalla Residenza Municipale,

IL MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Bianca Impallomeni

CERTIFICATO DI ESECUIIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
*  Decorsi 10 giomd dalla data d'inizio delfa pubblicazione

(art. 15, comma 1. LR 44/91, come sostituito dall'art. 4, LR 23/97)
»  Estata dichiarata Immedjatamente esecutiva (art.12 defla L.R. n.44/91)

Dalla Residenza Muricipale, B~ BMAR m R (D e

Copia della presente defiberazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenzd,
| af seguenti uffici: o

VEJ Segretario 10 kesmoe |0 duiono 0 vbaniee |Q copi Grugpo coms.
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