Allegato C

COMUNE DI PRIOLO GARGALLO PROVINCIA DI SIRACUSA ASSESSORATO POLITICHE SOCIALE

PROPOSTA PROGETTUALE

Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALL’AVVISO PUBBLICO APERTO AGLI ENTI ED ASSOCIAZIONI DEL TERZO

SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE E CONSEGUENTE SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA CONCERNENTI IL TRASPORTO SOCIALE

Il/Lasottoscritto/a nato a il

in qualita di Legale Rappresentante dell’ETS denominato

con sede in CAP Via/Piazza
n. , Codice fiscale , Telefono
e-mail PEC

con riferimenti ai criteri di valutazione previsti dall’art. 6 dell’Avviso presenta:

A) Modalita di attuazione del trasporto sociale: Il candidato descriva in modo dettagliato come intende dare attuazione al

B)

Q)

servizio, sia rispetto ai trasporti programmati sia a quelli d’'urgenza delineando pianificazione e programmazione del
servizio, modalita di rapporto e relazione con I’Amministrazione Comunale, gestione dei volontari. L’Amministrazione
procedente valutera positivamente: la capacita di ottimizzare e razionalizzare i percorsi del servizio di trasporto sociale;
la capacita di organizzare I'attivita garantendo agli utenti un rapporto con figure stabili; la capacita di organizzare, di
curare ed implementare le competenze dei propri volontari e di creare reti solidali, alla risoluzione di eventuali

problematiche. (MASSIMO 10.000 caratteri - spazi inclusi)

Esperienza maturata nel servizio di trasporto sociale svolto nelle Amministrazioni Pubbliche: (MASSIMO 5.000

caratteri - spazi inclusi)

Veicoli a disposizione per I'attivita di trasporto sociale e gestione degli stessi: si presenti I’elenco dei veicoli descritti
con targa, tipologia, n. posti, anno di immatricolazione, titolo di possesso, (comodato, leasing, proprieta etc.) con
indicazione dei veicoli da poter impiegare nel servizio; si descrivano le modalita di monitoraggio dell’idoneita del veicolo
al trasporto dei beneficiari secondo le diverse necessita operative e di contesto ambientale e climatico. (MASSIMO

5.000 caratteri - spazi inclusi)



D) Numero di veicoli attrezzati per il trasporto disabili messi a disposizione del’ETS per I’attuazione dell’attivita in
oggetto: Il candidato indichi I’'elenco dei veicoli attrezzati con targa, tipologia, n. posti, anno di immatricolazione, titolo
di possesso, (comodato, leasing, proprieta etc.) con indicazione dei veicoli da poter impiegare nel servizio; si descrivano
le modalita di monitoraggio dell’idoneita del veicolo al trasporto dei beneficiari secondo le diverse necessita operative e

di contesto ambientale e climatico. (MASSIMO 5.000 caratteri - spazi inclusi)

E) Risorse Umane messe a disposizione per I'attuazione dell’attivita in oggetto di Trasporto Sociale: il candidato indichi il

n. di soci volontari e il n. di dipendenti messi a disposizione per il trasporto sociale.

N.B. L'ETS deve indicare i nominativi dei soci volontari e dei dipendenti che intende coinvolgere effettivamente nella
realizzazione dell’attivita, il dettaglio delle ore di impiego, il tipo di contratto per i dipendenti e quant’altro possa
essere utile ai fini della valutazione. Se in corso di esecuzione dell’attivita la/e risorsa/e indicate in sede di co-
progettazione non dovesse/ro pil essere disponibili si precisa che dette/a persona/e deve/ono essere sostituita/e

con persona/e aventi gli stessi requisiti. (MASSIMO 5.000 caratteri - spazi inclusi)

F) Sistema di rilevazione della soddisfazione del servizio: Il candidato, descriva il sistema di rilevazione della
soddisfazione del servizio che intende attuare. La commissione, nella valutazione di questa attivita, terra conto della
completezza di tale sistema di rilevazione e della capacita di quest’ultimo di rilevare i bisogni dell’'utenza. (MASSIMO

5.000 caratteri - spazi inclusi)

G) Modalita di costruzione e di consolidamento di rete con attori pubblici e privati che nel territorio operano nel campo
di intervento e con i destinatari previsti dall’Avviso: si descriva in che modo intende costruire e organizzare detta rete allo

scopo di migliorare le attivita di trasporto sociale. (MASSIMO 5.000 caratteri - spazi inclusi)

H)Innovazione: il candidato descriva gli aspetti innovativi che intende sviluppare nell’lambito del progetto, con dettaglio

delle azioni concrete che si intendono realizzare. (MASSIMO 5.000 caratteri - spazi inclusi)

N.B. Allegare:

- Piano Finanziario DETTAGLIATO con evidenza del cofinanziamento in termini di costi

- Carta di circolazione degli automeazzi utilizzati




PIANO FINANZIARIO

COSTO TOTALE COSTO TOTALE
SERVIZI PROPOSTI DESCRIZIONE ANNO 2025 ANNO 2026
Spese per il personale impiegato nel progetto
Per il personale compilare la tabella di dettaglio e
riportare il costo totale per ciascun profilo.
Per il personale dipendente deve essere previsto un|N. risorse umane impiegate
monte ore minimo di 2300 per I'anno 2025 e di ore 3432 | (specificare il profilo, I'attivita
per I'anno 2026 per l'autista (cat. B1 - costo orario € | svolta, I'orario settimanale —
18,81); una riga ciascun profilo)
per la figura dell’ausiliario monte ore minimo di 770 per
I’'anno 2025 e di ore 1144 per I'anno 2026 (cat. A - costo
orario € 17,68);
Specificare per ciascuno
Spese generali
Iutilizzo e le attivita
(Specificare carburante,
A)  Spese per automezzi impiegati per il progetto
ammortamento del mezzo)
B)  Servizi (Specificare)
C) Altro (Specificare)
Totale categoria
Compartecipazione / Co-finanziamento in valorizzazione
di risorse umane
e/o strumentali e/o in risorse finanziarie
(Es.: personale, spesa, struttura, strumenti, materiali di
consumo, ecc.).
Saranno valutati prioritariamente proposte di
compartecipazione che risponderanno alle esigenze dei
beneficiari, rafforzando la funzione del servizio di sollievo
alle famiglie.
D) Beni (Specificare)
E)  Servizi (Specificare)
F)  Altro (Specificare)
TOTALE BUDGET
LN
(luogo, data) IL DICHIARANTE




