COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provincia di Siracusa

DETERMINAZIONE AFFARI GENERALI - SETTORE |
Numero Registro Generale [; A del 22.12.2023

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DELLE SIG.RE - CAPO MARIA - CAVALIERE
MARIA LETIZIA - EMANUELE MARIA, CON NUOVO INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C-CI- SCORRIMENTO GRADUATORIA DELL’ENTE, A DECORRERE
DAL 28/12/2023.

RESPONSABILE 1° SETTORE

PREMESSO:

CHE I’organizzazione della struttura dei servizi dell’Ente nonché 1’organizzazione interna del
personale dipendente deve essere del tutto funzionale al perseguimento dei programmi-piani politici di
ogni Amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide ¢ i progetti che di volta in
volta vengono proposti;

CHE per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica ’azione amministrativa &
necessaria un’organizzazione interna ¢ una distribuzione ottimale delle risorse umane nelle diverse
Aree ¢ Settori, adeguata alle esigenze operative e strategiche di ciascuna Amministrazione comunale;
ATTESO che la struttura organizzativa del Comune di Priolo Gargallo & attualmente definita dalla
deliberazione di G.M. n. 73 del 17/10/2023, di modifica della G.M. n.46 dell’11/08/2023 con la
quale, in relazione alle esigenze organizzative/funzionali, ¢ stata approvata la riorganizzazione della
funzionalitd dei servizi, attraverso la definizione di un nuovo organigramma e funzionigramma, cosi
come indicato nei prospetti ivi allegati;

CIE con deliberazione di G.M. n. 52 del 31/08/2023 & stato approvato il Piano integrato di attivita
¢ organizzazione 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in
legge n. 113/2021 (PIAO);

RICHTAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n.93 del 27/10/2023 con la quale I’ente ha
provveduto ad approvare il Programma Triennale di fabbisogno di personale 2023/2025 e a
rimodulare 1a consistenza della Dotazione Organica in ragione del personale in servizio e dei posti
vacanti previsti e da ricoprire, anche con il proseguo delle procedure di selezioni in itinere, sulla
scorta delle indicazioni inerenti le esigenze dei settori dell’ Amministrazione, ove sono, ira laltro,
previsti i posti vacanti de quo;

DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n. 21 del 20/04/2023 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023-2025 e documenti allegati;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 232 del 17/12/2020, con la quale I’ente, in ragione delle
specifiche esigenze funzionali rilevate, ha disposto di procedere all’avvio di procedure di selezione
pubblica per titoli ed esami per la copertura di posti vacanti di D.O. di vari profili professionali con
assunzione a tempo pieno ed indeterminato;

VISTA la propria determinazione n. 27 (n.213 R.G.) del 24/02/2021 con la quale ¢ stata indetta la
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
figure professionali di “Istruttore Amministrativo” - Cat. C-Cl, con riserva intera dei posti al
personale interno,




PRESO ATTO della graduatoria finale di merito approvata con D.D. n. 2095 R.G. del 19/09/2022;
CHE csecuzione di gquanto sopra, con D.D. n. 2133 R.G. del 22/09/2022, D.D. n. 2134 del 22/09/2022
si & proceduto all’assunzione con nuovo inquadramento giuridico ed economico alla categoria
superiore, a tempo indeterminato e pieno, rispettivamente dei candidati interni Sig.ra Magnano Maria
e della Sig.ra Grasso Lucia;
CHE si rende necessario procedere mediante lo scorrimento della graduatoria alla copertura di tre
ulteriori posti vacanti mediante;
DATO ATTO della trasmissione ai soggetti competenti della comunicazione di cui all’art. 34 bis del
D.lgs 1652001 e che la procedura di mobilita obbligatoria ha avuto esito negativo;
CONSIDERATO che I’Ente dispone di propria graduatoria approvata con D.D. n. 2095 R.G. del
19/09/2022 e che la stessa é n COrso di validita,
VALUTATO CHE in presenza di graduatorie valide ed efficaci, I’amministrazione deve provvedere
alla provvista di nuovo personale, normalmente, attraverso lo scorrimento delle graduatorie stesse, in
quanto, in tale situazione, la possibilita di bandire un nuovo concorso costituisce ipotesi eccezionale,
considerata con sfavore dal legislatore piil recente, poiché contraria ai principi di economicita ed
efficacia dell’azione amministrativa;
RITENUTO, pertanto, dover procedere all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, mediante
scorrimento della graduatoria, con nuovo inquadramento giuridico ed economico all’Area degli
Istruttori ex cat. C-Cl, dei sottoelencati candidati idonei interni, a decorrere dal 28/12/2023 :

~  Sig.ra Bmanuele Maria 3° classificata nella graduatoria finale di merito;

- Sig.ra Capo Maria 4° classificata nella graduatoria finale di merito;
- Sig.ra Cavaliere Maria Letizia 5° classificata nella graduatoria finale di merito.

DATO ATTO che I"ufficio Personale ha proceduto all’acquisizione della documentazione di rito, che
risulta regolare;

CHE il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) ¢ costituito,cosl come
regolato dal vigente C.C.N.L., mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

CHE i] trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali per la categoria giuridica ed economica C-C1, al lordo delle
ritenute previdenziali, assistenziali assicurative e fiscali stabilite dalla legge;

ACCERTATO che la spesa per I’assunzione trova adeguata copertura negli stanziamenti a cio
destinati nel bilancio pluriennale 2023/2025;

VISTA la L.R. 07.09.1998, n. 23, ad oggetto: Attuazione nella Regione siciliana di norme della L.
15.5.97,n. 127;

VISTA la Circolare regionale, Ass.to EE.LL., del. 29.01.1999, n. 2;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali;

VISTA la LR 23 dicembre 2000, n. 30 , recante Norme sull'ordinamento degli enti locali;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii;

VISTI i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/ 11/2022;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale nr. 18 del 06/04/2023 con la quale ¢ stato approvato
it DUP per il periodo 2023 — 2025 :
VISTO il D.S. n. 2 del 06/06/2023 avente ad oggetto “Proroga tecnica incarichi di elevata
qualificazione” e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate,

DI ASSUMERE a tempo indeterminato e pieno, con nuovo inquadramento giuridico ed economico
all’ Area degli Istruttori ex categoria C, con copertura di n. 3 posti vacanti di “Istruttore
Amministrativo” Cat. C-C1, mediante scorrimento della graduatoria di cui alla selezione pubblica




indetta con D.D. n. 213 R.G. del 24/02/2021, dei sottoelencati candidati idonei interni a decorrere dal
28/12/2023:

- Sig.ra Emanuele Maria, classificata al 3° posto;
- Sig.ra Capo Maria classificata al 4° posto;
- Sig.ra Cavalierc Maria Letizia classificata al 5° posto

DI BDARE ATTO che il rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) e
costituito, cosi come regolato dal vigente C.C.N.L., mediante sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro;

DI RICONOSCERE ed attribuire ai suddetti dipendenti, il trattamento giuridico ed economico
previsto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per la
categoria giuridica ed economica C-C1, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali assicurative
e fiscali stabilite dalla legge;

DI DARE ATTO che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura finanziaria nel
Bilancio di Previsione per il triennio 2023/2025, esigibilita 2023, annualita 2023, nel seguente modo:
- alla Missione 01 Programma 03 codifica del Piano dei Conti Integrato U. 1.01.01.01.002 capitolo
120-10 del PEG, voce “Stipendi ed altri assegni fissi al personale”, per compenso;

_ alla Missione 01 Programma 03 codifica del Piano dei Conti Integrato U. 1.01.02.01.001 capitolo
130-10 del PEG, voce “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico del Comune”, per
oneri riflessi;

- alla Missione 01 Programma 03 codifica del Piano dei Conti Integrato U. 1.02.01.01.001 capitolo
130-30 del PEG, voce “Irap su redditi da lavoro dipendente”, per IRAP.

DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone {’art. 47 bis del D.lgs 267/2000;
DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del
Comupe di Priolo Gargallo www.comune.priologargallo.srit nella apposita sezione
Amministrazione.

Priolo Gargallo, 21.12.2023




VISTO DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARTALLEGATO ALLA
DETERMINA N. del 21/12/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DELLE SIGRE - CAPO MARIA -
CAVALIERE MARIA LETIZIA - EMANUELE MARIA, CON NUOVO INQUADRAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C-Cl- SCORRIMENTO GRADUATORIA DELL’ENTE,

A DECORRERE DAL 28/12/2023.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente determinazione ST APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 come
applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita contabile

. IL RESPONSABILE DEIl SHRVIZI FINANZIARI
Priolo Gargallo 21/12/2023 GTT. FRANCESCORISOGNANO




