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COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provincia di Siracusa

DETERMINAZIONE AFFARI GENERALL - SETTORE |
Numero Registro Generale 76/{.¢ . del 18.12.2023

OGGETTO: PROCEDURA PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO Al SENSI
DELL'ART. 3 C. 5§ DEL D.L. 22 APRILE 2023 N. 44 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI ED EQ -
EX CAT. D-D1. ~NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

1L RESPONSABILE DEL I SETTORE
Premesso
che I'art. 3 c. 5 del D.1.22 aprile 2023 n. 44 prevede quanto segue: "Le regioni, le province, i comuni ¢ le citid
metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente
dotazione organica, previo collogquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa
svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetio
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
presso Uamministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di
procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettera aj e b}, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta
assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione".
VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n.46 deli’11/08/2023 ¢ la successiva di modifica G.M.
n. 73 del 17/10/2023, con le quali questa Amministrazione Comunale ha avviato un processo di
innovazione organizzativa preordinata ad una rivisitazione dei processi/procedimenti amministrativi ¢
di conseguenza dell’intero apparato amministrativo dell’Ente, allo scopo di razionalizzare la
distribuzione dei carichi di lavoro, attraverso Iistituzione di centri di responsabilitd e garantire
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa dell'Ente, a beneficio dei cittadini, con iniziale
modifica ed adeguamento dei servizi in seno alla struttura organizzativa dell’ente in relazione alle
esigenze organizzative/funzionali, all’interno della quale sono individuati i Settori, Servizi ¢ Uffici;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 16 del 06/02/2023 con la quale & stato
approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 e rimodulata la
connessa dotazione organica;
RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 52 del 31/08/2023 con la quale il Comune di Priolo Gargallo si
& dotato del Piano integrato di attivitd e organizzazione 2023-2025 - ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.113/2021 ¢ la successiva di modifica ed
integrazione G.M. n. 93 del 27/10/2023, avente ad oggetto: Modifica Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2023/2025 approvato con G.M. n. 52 del 31/08/2023 - Aggiornamento,
mediante modifica ed integrazione del Piano del fabbisogno del personale 2023/2025 approvato con
delibera G.M. n. 16 del 06/02/2023. - Rimodulazione consistenza della dotazione organica.” ;
CONSIDERATO che I’ente, tenuto conto delle proprie esigenze funzionali, come rappresentate nel
programma triennale di fabbisogno di personale 2023/2025, approvato con la superiore deliberazione
G.M. n.93 del 27/10/2023, al fine di concorrere al superamento del precariato ed alla valorizzazione
delle esperienze lavorative acquisite, ha previsto di procedere alla copertura a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico — Area dei funzionari ed EQ - ex cat. D-DI,
mediante procedura riservata finalizzata alla stabilizzazione ai sensi dell’art.3 comma 5 del D.L.
22/04/2023 n. 44, con la stabilizzazione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — inquadrato nell’ Area dei




Funzionari ed EQ - ex cat.D-D1 in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs
n.75/2017,
VISTA la deliberazione di G.M. n. 96 del 27/10/2023 con la quale & stato disposto di attivare la
procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 3 c. 5 del D.L.22 aprile 2023 n. 44 e procedere, previo
esito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria, alla pubblicazione di un avviso pubblico
finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori, che risultino in possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dalla legislazione vigente per P’accesso al pubblico impiego e dei
requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, (lettere a) e b),) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75 ¢ ss.mm.ii ai fini della copertura per la copertura di n.1 posto di D.O. con profilo professione di
“[struttore Direttivo Tecnico™, a tempo indeterminato e pieno - Area dei Funzionari ed EQ — ex Cat.
D-D1;
DATO ATTO dell’esito negativo della mobilita obbligatoria prevista dagli artt. 34 e 34-bis del D.Igs.
165/2001 avviata dall’ente con nota prot. n. 34205 del 30/10/2023;
DATO ATTO che, in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 96 del 27/10/2023, con Determina
Dirigenziale n. 130 del 23/11/2023 del Seitore Gestione Risorse Umane — n. 2596 R.G. ¢ stata indetta
la procedura di ricognizione ai sensi dell’art. 3 c. 5 del D.L.22 aprile 2023 n. 44 riservata ai candidati
in possesso dei requisiti di legge previsti per la stabilizzazione del personale precario per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di n.l posto di dotazione organica con profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Tecnico ”” - Area dei Funzionari ed EQ — ex Cat. D-D1;
DATO ATTO che I’Avviso di selezione prot. n. 37496 del 23/11/2023 ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio dell’Ente e sul sito web istituzionale www.comune.priologargallo.sr.it per 20 giorni € nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione “Bandi di concorso”;
CHE al termine di ricezione delle domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione €
pervenuta n.1 domanda di partecipazione;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 12 R.E. del 15/12/2023, con la quale ¢ stato approvato I’elenco dei
candidati ammessi alla selezione in oggetto;
CONSIDERATO che necessita provvedere alla nomina di una Commissione valutativa, nel rispetto delle
disposizioni degli artt. 35 comma 3 lett. €) e 35 bis del Decreto Lgs. 165/2001, ai fini della valutazione ¢
dell’ accertamento dell’idoneita del candidato ammesso, mediante colloquio;
DATO ATTO che la presente procedura, previo colloquio selettivo, comporta la verifica delle compelenze €
delle capacita acquisite e della valutazione positiva dellattivita svolta dal candidato e la redazione di
relativa graduatoria;
PRESO ATTO delle disponibilita rese:
ACCERTATE, le competenze professionali nonché 'esperienza dei sopra indicati membri della
Commissione, come da curriculum agli atti del Comune;
RITENUTO, pertanto, nominare la commissione ed il Segretario verbalizzante come infra:

. dall’Arch. Giandolfo Giuseppina, quale Istruttore Direttivo Tecnico di EQ dell'Ente, a
ricoprire 'incarico di Presidente della Commissione Giudicatrice della selezione de quo;

- dal Geom Indriolo Biagio, quale Istruttore Direttivo Tecnico di EQ dell’Ente, a ricoprire
I’incarico di componente della Commissione Giudicatrice della selezione de quo;

- la Dott.ssa Maria Elisabetta Canciullo, quale Istruttore Direttivo Amministrativo di EQ
dell’Ente, a ricoprire I’incarico di componente della Commissione Giudicatrice della selezione de quo;

- dalla Sig.ra Galesi Patrizia quale Istruttore Amministrativo dell’Ente - Area degli Istruttori —
ex cat. C-Cl, a ricoprire il ruolo di segretario verbalizzante , che ha, aliresi, reso la propria
disponibilita all’incarico;
DATO ATTO che i membri della commissione sopra individuati nonché il segretario hanno
sottoscritto dichiarazione di insussistenza ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla
legge;
DATO ATTO che per i compiti di cui alla presente determinazione non € previsto alcun compenso
aggiuntivo e che la partecipazione & resa a titolo gratuito;
CHE [D’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;
ATTESTARE Iassenza del conflitto di interessi dell’inesistenza di ipotesi che comportano I’obbligo
di astensione in capo al Responsabile del servizio ¢ dall’ operatore addetto, giusta attestazione agli atti;
DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del




Comune di Priolo Gargallo www.comune.priologargallo.sr.it nella apposita sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di Concorso, ai sensi della vigente normativa;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. softoscritti per il personale dipendente del comparto Regioni ¢d Autonomie
Locali;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D.Lgs n.75 del 25/05/2017 ¢ ss.mm.ii;

VISTO il D.L.22 aprile 2023 n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74;

VISTO il D.P.R. 445/2000 recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa,

VISTO il D.Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il D. Lgs. n. 198/2006 "Codice sulle pari opportunitd tra uomo e donna";

VISTO il vigente Regolamento comunale sulf'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente O.R.EE.LL. ,
VISTO il D.S. n. 2 del 06/06/2023 avente ad oggetto “Proroga tecnica incarichi di elevata qualificazione” e
successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

PER I MOTIVI di cui in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
- DI NOMINARE quali membri della Commissione Giudicatrice della procedura per la
stabilizzazione di personale precario ai sensi dell'art. 3 c. 5 del D.L. 22 aprile 2023 n. 44 per la
copertura a tempo indeterminato ¢ pieno di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei
Funzionari ed EQ - ex cat. D-D1, mediante colloquio con i candidati che risultino in possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dalla legislazione vigente per I'accesso al pubblico impiego ¢ dei
requisiti speciali approvati, i seguenti soggetti:

- PRESIDENTE: Arch. Giandolfo Giuseppina, quale Istruttore Direttivo Tecnico di EQ
dell’Ente;

- COMPONENTE: Dott. Geom Indriolo Biagio quale Istruttore Direttivo Tecnico di EQ
dell’Ente;

- COMPONENTE: Dott.ssa Maria FElisabetta Canciullo, quale Istruttore Direttivo
Amministrativo di EQ dell’Ente;

- DI NOMINARE Segretario verbalizzante la Sig.ra Galesi Patrizia, quale Istruttore Amministrativo
dell’Ente;

DI DARE ATTO che ai membri della nominata commissione ed al segretario verbalizzante
non spetteranno compensi aggiuntivi e che la partecipazione & resa a titolo gratuito;

DI NOTIFICARE la presente determina ai nominati membri ed al segretario verbalizzante;

DI ATTESTARE [’assenza di conflitto di interessi dell’inesistenza di ipotesi che comportano
I’obbligo di astensione in capo al Responsabile del servizio e dall’operatore addetto giusta attestazione
agli atti;

DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I’art. 147 bis del D.lIgs. 267/2000; .

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’ Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale
del Comune di Priolo Gargallo www.comune.priologargallo.srit nella apposita sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso, ai sensi della vigente normativa;

Priolo Gargallo, 18.12.2023 IL RESPONSQILE DEL SETTORE VII

M CONCETTA PICCIONE
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VISTO DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI ALLEGATO ALLA
DETERMINA N.Qa/ﬂ(‘:, del 18/12/2023

OGGETTO:

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 come
applicabile nel'Ordinamento regionale, il visto di regolaritd contabile

Priclo Gargallo,

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
&g {{L 1ol ; HerTT. FRANCESCO BISOGNANO
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