COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provincia di Siracusa

DETERMINAZIONE AFFARI GENERALI - SETTORE |
N. del
Numero Registro Generaleil/s?.édel 15.12.2023

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 110
COMMA 1 D.LGS. 267/2000 DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALI
— AREA DEI FUNZIONARI ED EQ — EX CAT. D-D1 A TEMPO DETERMINATO E PIENO, CUI ATTRIBUIRE LA

RESPONSABILITA' DI E.Q. DEL SETTORE XII° - “AREA SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI”. - APPROVAZIONE
ELENCHI CANDIDATI AMMESSI.

IL RESPONSABILE I SETTORE

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n.267/2000;
VISTO l’art. 110 c.1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) che dispone: “Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato...Omissis..

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.j;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Priolo Gargallo;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, allegato 1 al regolamento per
I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e il successivo sottoscritto in data 16/11/2022;

VISTO il D.P.R. 445/2000 recante disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii. (D.Lgs. 101/2018);
VISTO il D. Lgs. n. 198/2006 "Codice sulle pari opportunita tra uomo e donna";

VISTO il D.S. n. 2 del 06/06/2023 avente oggetto “ Proroga tecnica incarichi di elevata qualificazione” e s.m.i;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n.46 dell’11/08/2023 e successiva di modifica G.M. n.
73 del 17/10/2023, con le quali, in ultimo, questa Amministrazione Comunale ha avviato un processo di
innovazione organizzativa preordinata ad una rivisitazione dei processi/procedimenti amministrativi e di
conseguenza dell’intero apparato amministrativo dell’Ente, allo scopo di razionalizzare la distribuzione dei
carichi di lavoro, attraverso 1’istituzione di centri di responsabilita e garantire efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa dell'Ente, a beneficio dei cittadini, con iniziale modifica ed adegnamento dei servizi in seno alla
struttura organizzativa dell’ente in relazione alle esigenze organizzative/funzionali, all’interno della quale sono
individuati i Settori, Servizi e Uffici;

RILEVATO che nella struttura organizzativa dell'Ente approvata con la suddetta GM. n. 73 del 17/10//2023,
risulta istituito il Settore XII° - “Area Servizi Socio-Assistenziali”, con funzioni proprie di competenza, che
si concretizzano nei seguenti servizi:

1) Strutture socio-assistenziali

2) Servizi diversamente abili

3) Servizi per minori e anziani

4) Affidamenti etero-familiare

5) Interventi rivolti ai giovani (centri giovanili, culturali, ecc.)

6) Fondi europei-sviluppo economico

7) Gestione centro diurno;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 16 del 06/02/2023 ¢ stato approvato il
programma del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 e rimodulata la connessa dotazione organica;
DATO ATTO che con la delibera di G.M. n. 52 del 31/08/2023 il Comune di Priolo Gargallo si ¢ dotato del
Piano integrato di attivitd e organizzazione 2023-2025 - ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n.113/2021 e la successiva di modifica ed integrazione G.M. n. 93 del 27/10/2023,
avente ad oggetto: Modifica Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 approvato con



G.M. n. 52 del 31/08/2023 - Aggiornamento, mediante modifica ed integrazione del Piano del fabbisogno del
personale 2023/2025 approvato con delibera G.M. n. 16 del 06/02/2023. - Rimodulazione consistenza della
dotazione organica.” ;

CHE in ragione dell’organizzazione funzionale dell’Area comunale XII, nel piano annuale 2023, ¢ prevista la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Specialista in Attivita Socio-
assistenziali” inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ex Cat. D-D1 - ex art. 110 comma
1 del TUEL, cui conferire le funzioni dirigenziali di responsabile del Settore XII° “Area Servizi Socio-
Assistenziali”, quale EQ, con responsabilita di prodotto e di risultato prevista dagli art. 16 e segg. de]l C.C.N.L.
16/11/2022;

RILEVATO che a garanzia della massima funzionalita dell’organizzazione interna all’ente e ancor pil con
precipuo riferimento all’area sociale, ¢ necessario procedere alla copertura a tempo determinato del posto di
“Istruttore Direttivo Specialista in Attivita Socio-assistenziali — inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ ex
cat. D-D1 avente il profilo ex art. 110 — comma 1 del TUEL, con I’avvio di una nuova procedura di selezione
comparativa pubblica;

VISTA la delibera di C.C. n. 21 del 20/04/2023 con la quale € stato approvato il Bilancio di previsione
2023/2025;

VISTA la delibera di G.M. n.112 del 14/11/2023 con la quale I’ente, in ragione delle specifiche esigenze
funzionali rilevate, ha disposto di procedere all’avvio della presente procedura di selezione comparativa
pubblica per il reclutamento a tempo determinato e pieno, per anni uno, eventualmente rinnovabile nelle forme
di legge e nei limiti della durata del mandato elettivo del Sindaco in carica, din.1 figura professionale avente il
profilo di Istruttore Direttivo Specialista in Attivita Socio-assistenziali — inquadrata nell’Area dei Funzionari e
EQ - ex Cat.D-D1 ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL per la copertura del posto in D.O, cui assegnare la
responsabilita della posizione di EQ del Settore XII° - “Area Servizi Socio-Assistenziali”, con I’avvio di
procedura comparativa di selezione pubblica, mediante esame del curriculum professionale e colloquio e
pubblicazione dell’avviso di selezione per giomi quindici;

VISTA la D.D. del 1° Settore Affari Generali n.2518 R.G. del 16/11/2023, con la quale, in esecuzione della
delibera di G.M. n. 112 del 14/11/2023, ¢ stata indetta la procedura comparativa pubblica per il conferimento
dell’incarico ex art.110 - comma 1 - D.Lgs.267/2000 di Istruttore Direttivo Specialista in Attivitd Socio-
assistenziali — inquadrata nell’Area dei Funzionari e EQ - ex Cat.D-D1 a tempo determinato e pieno, cui
attribuire la responsabilita di E.Q. del settore XII — Area Servizi Socio-Assistenziali, e di approvazione avviso
e schema di domanda;

DATO ATTO che il superiore avviso di selezione ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente e sul sito web

istituzionale www.comune.priologargallo.it per 15 giorni con termine di scadenza per la presentazione delle
domande del 01/12/2023;

ATTESO che entro il termine stabilito di ricezione delle domande sono pervenute in totale n. 3 (tre)
domande di partecipazione, come si evince dall’elenco appresso indicato:

MIN MODALITA’
N.PROT. E DATA NC?XNDI%iI’IYOO TRASMISSIONE
AL PROTOCOLLO
1 38154 | 30/11/2023 PRATO CARMEN PEC
2 38221 30/11/2023 GALLO SABRINA Brevi Manu
3 38396 | 01/12/2023 FICHERA MARCO Brevi Manu

RILEVATO che ai sensi dell’art 6 dell’Avviso Pubblico le n. 3 istanze di partecipazione, esaminate dal
Servizio Risorse Umane ai fini delle verifica circa le modalitd ed i termini di presentazione delle stesse
nonché il possesso dei requisiti stabiliti dall’avviso pubblico, sono da ammettere;

RILEVATO inoltre che non risulta da escludere nessun candidato;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art 8 dell’Avviso Pubblico, le comunicazioni relative alla presente
selezione saranno rese pubbliche esclusivamente mediante pubblicazione all'Albo pretorio on-line e sul sito
istituzionale del Comune di Priolo Gargallo www.comune.priologargallo.sr.it nella home-page e nella
apposita sezione “Amministrazione trasparente” Sottosezione “Bandi di concorso”, con valore di notifica a
tutti ai sensi di legge;
RITENUTO che Distruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000; :
DATO ATTO di pubblicare il presente provvedimento nonché I’allegato elenco cosi come
approvato,all’ Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale www.comune.priologargallo.sr.it nella home-page




ed in "Amministrazione trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso" ai sensi delle vigente normativa;
ACCERTATA la propria competenza in merito all'emanazione dell'atto di cui in parola, trattandosi di
provvedimento gestionale;

DETERMINA

PER I MOTIVI di cui in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

DI APPROVARE [’elenco dei candidati ammessi alla procedura comparativa pubblica per il
conferimento di un incarico ex art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di “Istruttore Direttivo Specialista in
Attivitd Socio-assistenziali” - inquadrato nell’ Area dei Funzionari e EQ - ex Cat.D-D1, a tempo determinato e
pieno, cui attribuire la responsabilita di EQ del settore XTI — Area Servizi Socio-Assistenziali;

DI AMMETTERE alla fase successiva della procedura in oggetto i candidati inseriti nell’apposito elenco
candidati ammessi, approvato con la presente determinazione;
DISPORRE, come previsto nell’ Avviso Pubblico la pubblicazione della presente determina e gli allegati
elenchi, all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito web istituzionale www.comune.priologargallo.sr.it nella

apposita Sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione "Bandi di concorso", con valore di notifica a
tutti ai sensi di legge.

DI ATTESTARE I’assenza di conflitto di interessi, dell’inesistenza di ipotesi che comportano 1’obbligo di
astensione in capo al responsabile del servizio;

DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147 del D.1gs. 267/2000.

\

Priolo Gargallo, 15.12.2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
M CETTA PICCIONE

/Laiu"\




VISTO DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARIALLEGATO ALLA
DETERMINA N .ﬁ/ﬂfdel 15/12/2023

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 110
COMMA 1 D.LGS. 267/2000 DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA IN ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALI
— AREA DEI FUNZIONARI ED EQ — EX CAT. D-D1 A TEMPO DETERMINATO E PIENO, CUI ATTRIBUIRE LA
RESPONSABILITA' DI E.Q. DEL SETTORE XII° - “AREA SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI”. - APPROVAZIONE
ELENCHI CANDIDATI AMMESSI.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 come
applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita contabile

Priolo Gargallo, /
IL RESRONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
/];),@TT. FRANCESCQ ISOGNANO
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