
COMUNE DI PRIOLO GARGALLO
PROVINCIA DI SIRACUSA

 

DECRETO DEL SINDACO
 

N. 27 del 08-07-2026
 

 
OGGETTO: PROCEDURA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE UNICO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.). AFFIDAMENTO INCARICO.
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL VII SETTORE
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;
 VISTO l’art.50 del D. Lgs. N. 267/2000;
VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni»,
 e successive modificazioni;
VISTI in particolare gli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, così come
modificati dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante «Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni» e, in particolare, l'art. 6, comma 4,
 che  ha disciplinato nuovi requisiti per la nomina degli OIV;
VISTO il Decreto Ministeriale 02 dicembre 2016 recante “Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance” emanato ai sensi
dell’articolo 6 del su citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;
VISTO e richiamato il D.M. 06 agosto 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – Serie generale - del 7 ottobre 2020, n. 248,
che ha adeguato la disciplina contenuta nel Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016 al mutato contesto normativo, abrogandolo
all’art. 10 e dettando nuove disposizioni in materia O.I.V. ed in ordine all’“istituzione dell’elenco nazionale dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione della performance”;
VISTO e richiamato il D.M. 07 agosto 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – Serie generale - del 23 ottobre 2023, n. 248,
che modifica la disciplina dell'Elenco nazionale OIV (DM 6 agosto 2020), innovando i requisiti di iscrizione e le fasce
professionali;
RICHIAMATA la deliberazione GM n. 42 del 20/02/2019, ad oggetto: Istituzione nel Comune di Priolo Gargallo, dell '
Organismo Indipendente di Valutazione. Modifica al Regolamento Uffici e Servizi [Artt. 33-40];
DATO ATTO che con la succitata G.M. n. 42/2019 il Comune di Priolo Gargallo ha proceduto all'istituzione, in alternativa al
Nucleo di Valutazione, dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) [in forma monocratica], quale Organismo/Soggetto
chiamato a svolgere in modo indipendente alcune importanti funzioni nel processo di misurazione e valutazione della
performance;
RICHIAMATA la successiva Deliberazione G.M n. 46 06/03/2019, ad oggetto: Modifica/Integrazione Regolamento Uffici e
Servizi [Artt. 36-38], con la quale si è disposto di … approvare la modifica del regolamento Uffici e Servizi, e, nei termini, i
nuovi Artt. 36-38, del Regolamento Uffici e Servizi, che, nella nuova formulazione, sono chiamati ad integrare la disciplina dell’
O.I.V. quale attualmente prevista nel vigente Regolamento Uffici e Servizi dell'Ente, giusta G.M. 42/2019.
RICHIAMATA infine la Deliberazione di G.M. n.83 del 12/05/2022, ad oggetto: ad oggetto: “Modifica/Integrazione
Regolamento Uffici e Servizi [Artt. 34-36 e 37]. - modifica ed integrazione G.M. n. 42/2019 e successiva G.M. n.46/2019”,  il
comune di Priolo Gargallo ha adeguato le proprie disposizioni regolamentari alle vigenti normative;



CONSIDERATO che in attuazione dell’art. 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dell’art. 6, commi 3 e 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 , presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri è istituito l’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della performance, c.d. Elenco nazionale;
PRESO ATTO che il D.P.R. n. 105/2016, all’art. 6 disciplina i requisiti per la nomina degli OIV;
CHE l’art. 6 del suddetto D.P.R. n.105/2016, e il D.M. di disciplina dell’elenco, individua il requisito dell’iscrizione nell’elenco
nazionale, tenuto dal Dipartimento della Finanza Pubblica, quale condizione per la nomina dei componenti degli O.I.V. 
CHE, pertanto, possono essere nominati come O.I.V. i soggetti iscritti nel suddetto elenco nazionale dei componenti degli
organismi di valutazione, tenuto dal Dipartimento della Finanza Pubblica;
RILEVATO che con D.D. n.1283 R.G. del 01/06/2026 del I Settore è stata disposta l’attivazione della procedura pubblica per
la nomina del componente Unico dell’Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) di questo Ente attraverso il portale di
reclutamento InPA;
 CONSIDERATO che:

~       L’O.I.V. verrà nominato dal Sindaco, con atto motivato e previo accertamento dei requisiti di cui all’articolo 36
del regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi, delle competenze e delle capacità specifiche richieste, sulla base
della valutazione comparativa dei curricula presentati;
~       Ai sensi del D.M. del 6 agosto 2020 saranno nominabili unicamente i soggetti iscritti da almeno sei mesi
nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance delle Pubbliche
Amministrazioni, tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri;
~       L’incarico di Componente unico dell’O.I.V. potrà essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nelle fasce
professionali 2 e 3 dell'Elenco nazionale;
~       L'organismo Indipendente di Valutazione svolge le funzioni e le attività di cui all'articolo 14 del decreto
legislativo n. 150 del 2009 con l'obiettivo di supportare l'Amministrazione del Comune di Priolo Gargallo sul piano
metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione
della performance organizzativa e individuale. Verifica, inoltre, che l'amministrazione realizzi nell'ambito del ciclo
della performance un'integrazione sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e pianificazione
strategico-gestionale. Ai fini della valutazione della performance organizzativa, promuove l'utilizzo da parte
dell'Amministrazione dei risultati derivanti dalle attività di valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi
impatti. I contenuti dell’incarico sono definiti dalla normativa vigente in materia e dalle norme regolamentari dell'Ente;

ATTESO che l’Avviso di selezione comparativa per la nomina del componente Unico dell’Organismo indipendente di
valutazione (OIV), con scadenza del 20/06/2026, è stato pubblicato dal 01/06/2026 sul Portale di reclutamento InPA, all'Albo
Pretorio dell'Ente, sul sito web del Comune di Priolo Gargallo in home page e su Amministrazione Trasparente –
Sottosezione Bandi di concorso e Personale-O.I.V. nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance istituito presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di consentire agli interessati in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
del settore, oltre che dal Regolamento Uffici e Servizi, di prenderne visione e inoltrare la propria candidatura;     
RILEVATO CHE, alla scadenza del termine riportato nell’avviso di cui alla D.D. 1° Settore n. 1283 R.G. del 01/06/2026, di
giorno 20/06/2026, si prendeva atto che risultavano inoltrate, attraverso il portale InpA, complessivamente n.67 candidature;
       
CHE con nota prot. n.24175 del 29/06/2026  del Responsabile del I Settore sono state trasmesse le suddette istanze, tutte
pervenute nei termini previsti dall’Avviso pubblicato per la partecipazione alla procedura finalizzata all'individuazione del
componente Unico dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) dell’Ente;
VISTO che il Sindaco è il titolare dell’affidamento dell’incarico de quo, ex art. 37 del vigente Regolamento;
DATO ATTO che l’incarico avrà durata triennale, con decorrenza dalla data di insediamento, non sarà prorogabile,
 e sarà rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa;
CHE, come previsto dal regolamento dell’Ente, al soggetto prescelto spetterà un compenso annuo lordo omnicomprensivo
pari al 50% di quello determinato dal Consiglio comunale, di cui ultima deliberazione n.49 del 26/11/2020, per il Presidente del
Collegio dei Revisori dei conti calcolato in €.11.601,00 su base annua, oltre oneri; che il compenso è erogato in rate
quadrimestrali posticipate e non sono previsti compensi aggiuntivi a qualsiasi titolo richiesti [spese di viaggio, vitto, alloggio,
presenze straordinarie presso l’Ente, etc.];             
RICHIAMATA la deliberazione del Commissario ad Acta n.2 del 05/03/2026, esecutiva, con la quale è stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028;
ACCERTATO che la spesa occorrente trova imputazione nel Bilancio di previsione 2026/2028;
RITENUTO, pertanto, proporre di procedere, a conclusione della proceduta selettiva comparativa svoltasi, all’individuazione e
conferimento dell’incarico di componente Unico dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) di questo Ente;
DATO ATTO che il professionista individuato dovrà attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., oltre che del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici interno, approvato con deliberazione GM n. 270_19.12.2013, che saranno consegnati
in copia e che lo stesso dovrà dichiarare di conoscere ed accettare, consapevole che sarà causa di risoluzione del contratto di
cui al presente atto l'accertata violazione degli obblighi derivanti dai suddetti;



CHE il professionista individuato dovrà altresì, prima dell'insediamento, rendere apposita dichiarazione dalla quale risulti
l’insussistenza di ogni causa di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi con riferimento all'incarico di cui in parola;

 
PROPONE

al Sindaco di procedere al conferimento dell’incarico di componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione di
questo Ente, come comunicato al Responsabile del Settore I con nota prot. n. 25571 DEL 08/07/2026.

 
IL SINDACO

 
VALUTATE le istanze trasmesse dall’Ufficio Personale con nota prot. 17392 del 09/06/2023  e la relativa  documentazione
necessaria alla comparazione dei candidati ammessi alla selezione in parola e, in particolare modo i curricula presentati, ed
effettuata una adeguata comparazione tra i candidati nominabili, con riferimento alle particolarità,
 complessità e caratteristiche dell’incarico da affidare;
VISTO che il curriculum del professionista Dott. Vincenzo Migliore – CF: MGLVCN55R10Z614P Nr. Iscrizione: 3177 Elenco
Nazionale OIV, codice candidatura InPA GQY852TMYG - iscritto in fascia III, offre garanzie di esperienza e adeguatezza al
ruolo da esercitare, tenuto conto anche delle qualificate attività ed incarichi professionali prestati e che lo stesso possa
ritenersi qualificato, e, pertanto, idoneo ai fini di giungere all’affidamento dell’incarico;
TENUTO CONTO della comprovata professionalità e dell'eccellente qualità dell'attività svolta dal professionista a favore di
questo Ente nel ruolo di OIV, caratterizzata da assoluto rigore metodologico, tempestività e aderenza agli obiettivi di
trasparenza e performance;
ACCERTATA la propria competenza in merito all’emanazione dell’atto di cui in parola;     
DATO ATTO che il presente decreto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ed è immediatamente esecutivo,
apposto il visto del Responsabile dei Servizi Finanziari (art. 153 comma 5, D.Lgs. 267/2000),
 attestante la copertura della spesa;  
 VISTO l’OREELL e relativo Regolamento di esecuzione;

DECRETA
 

per quanto riportato nella parte motiva che qui s’intende espressamente richiamata, anche se non materialmente trascritta, e
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1.       DI RINNOVARE  l’affidamento dell’incarico di componente Unico dell’Organismo indipendente di valutazione
(OIV) di questo Ente al Dott. Vincenzo Migliore – CF: MGLVCN55R10Z614P Nr. Iscrizione: 3177 Elenco Nazionale
OIV - iscritto in fascia II;
2.        DI DARE ATTO  che l’affidamento triennale dell’incarico decorre dalla data d’insediamento;
3.       DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore I di provvedere agli atti consequenziali
derivanti dal presente provvedimento.
 

DISPONE

 
a)       la trasmissione del presente provvedimento:
-          al professionista individuato;
-          al Segretario Generale;
-          a tutti i  Responsabili di E.Q. (e per loro tramite, a tutti i dipendenti);
-          ai componenti della Giunta Municipale;

1.        La pubblicazione del presente provvedimento sul Portale di reclutamento InPA, all'Albo Pretorio dell'Ente, sul
sito web del Comune di Priolo Gargallo in home page e su Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di
concorso e Personale- O.I.V. per l’informativa sull'esito della selezione e nomina de quo.

 
Priolo Gargallo, 08-07-2026
 
 

 IL SINDACO
 ON. DOTT. GIUSEPPE GIANNI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005


